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Was ist DUO?

B DUO ist ein internetbasiertes, modular aufgebautes
Sprachlernprogramm.

® DUO ermoglicht innovatives Deutschlernen
fur Studium und Wissenschatft.

B DUOQO bereitet auf die deutsche Hochschule vor - durch
fundierte Inhalte, intensive Betreuung und gezieltes
Training fur Studium und Sprachtests.

® DUO wir angeboten von g.a.s.t. (TestDaF-Institut)* und
entwickelt an der Ludwig-Maximilians-Universitat Mlinchen

*Gesellschaft fir Akademische Studienvorbereitung und Test-
entwicklung e. V. T
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Definitionen |

Blended Learning

(Auch: Hybrides Lernen); Blended Learning ist ein Lehr-
/Lernkonzept, das eine didaktisch sinnvolle Verknipfung von
Prasenzveranstaltungen und virtuellem Lernen auf der Basis
neuer Informations- und Kommunikationsmedien vorsieht.

Quelle: http://e-teaching.org
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Definitionen Il - Virtualisierungsgrad

Element

Konzept

virtuell

Komponente

Virtueller Horsaal

Virtuelle Konferenz

Online-Evaluation
Online-Test/Prifungen

integriert

angereichert

Quelle: Bachmann et al. (2002). In Bachmann et al (Hrsg.) Campus 2002. Miinchen: Waxmann, 95.

Virtuelles Seminar
Online-Sprechstunde
— Online-Kurs Telecoaching
Teletutoring
Online-Betreuung/Beratung Online-Gruppenarbeit
Online-Kommunikation
— Kommunikation/Kooperation %
Virtuelle Laboratorien/Simulatoren
—|_Selbststudium Interaktive Ubungs-/Lernprogramme
Unterrichtsmaterialien online
Interaktive Aufgaben/Ubungen Informationssysteme
= Interaktiv. Animation, Simulation
Prasentationsfolien Dynamisch: Film/Video, Animation
Statisch:  Texte, Tabellen, Charts,
Visualisierung Diagramme, Bilder, Karten




Definitionen Il T didaktisch-padagogische Funktion der
Medien

Sicht des Lernenden

bearmd E-learning by
earn from !
multiple collaboration
perspektives
Learn from E-learning by
feedback interacting
Learn from E-Igar.ning by
information distributing
Distribution Interaktion Koiisboration Funktion der Medien
von zwischen zwischen
Information Nutzer und Lernenden
System

Quelle: Reinmann-Rothmeier (2003) Didaktische Innovation durch Blended Learning. Leitlinien
anhand eines Beispiels aus der Hochschule Bern: Huber, 33.
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Vor- und Nachteile i Ergebnisse der Gruppenarbeit:

Prasenz-Lernen

B + ganzheitliche Wahrnehmung
in der face-to-face Situation
ermdglicht dem Dozenten
schnelle Situationseinschatzung
und Reaktion

B - Flexibilitat
® - individuelle Betreuung
B - bei heterogenen Gruppen

B + Verwendung bewéahrter
Materialien

B + Motivation durch soziale
Interaktion

B + praktische Erfahrung

Online-Lernen

B - Mehrwert?

B + Flexibilitat

B - soziale Interaktion

B + Betreuung grol3er Gruppen

B + Zweitverwertung; einmaliger
Entwicklungsaufwand,
vielfacher Nutzen

B - Unklare Anrechnung auf
Lehrzeiten

B - Unklare Zustandigkeiten an
HSen

B Chancen / Grenzen von
Online-Prifungen “me

we

g.a.st.
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Fazit der Gruppenarbeuit:

Blended Learning sollte die Flexibilitdt und Starken im Bereich
effizienter Wissensvermittlung von elektronischen Lernformen
mit den sozialen Aspekten der face-to-face-Kommunikation
sowie deren Nutzung fur den Erwerb praktischer Fertigkeiten
verbinden. Dabei werden verschiedene Lehr-/
Lernmethoden, Medien sowie lerntheoretische Ausrichtungen
mit dem Ziel Gestaltung einer optimalen Lehr / Lernumgebung
kombiniert. Dadurch sollen die Starken der jewelligen
Vermittlungsform madglichst optimal genutzt und die jeweiligen
Nachteile soweit moglich ausgeschaltet werden.
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Blended Learning als erfolgreicher Methodenmix

Individuelles Lemen - + Lernerdefiniertes Tempo /

Wiederholung
Pl'"ﬂﬂﬂl_' | CBTAWEBT
Face-tp-face + Learning - Qualitét der
Kommunikation Interaktion begrenzt
Kaine physische r o Parsdnliche und
Online- listische Interaktion
FPrasenz K unikstion realistische Inte

Quelle: Baumbach,J. et al. (2004) Blended Learning in der Praxis.Dreieich: Imselbst; 35



Vorteile des E-Learning (nach Schulmeister 2006)

Quelle: Schulmeister, R. (2006): eLearning: Einsichten und Aussichten. Minchen: Odlenbourg; 207



