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Untersuchungsgegenstand

ÁDie E-Learning-Settings an der Universität 
Freiburg, den AKAD Privatschulen, der FHTW 
Berlin und der Universität Zürich werden 
hinsichtlich der Konstruktion von 
Geschlechterverhältnissen untersucht
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Thesen

Á Verhältnis von Geschlecht und Technologie ist      
alles andere als fix sondern dynamisch

Á These der Nutzungsnötigung

Á Selbsteinschätzung steht in Zusammenhang mit 
der Geschlechterkonstruktion


